
 
 
 

Pressemitteilung 

 

Studie: Familiäre Verpflichtungen haben für Office-

Fachkräfte oberste Priorität 

 

Familienmenschen 

München, 22. September 2009. Berufstätigkeit ist nicht 

alles im Leben: Dieser Meinung sind insbesondere 

deutsche Assistenten, deren vorrangiges Interesse ihren 

Familien gilt. Dies ist das Ergebnis einer Studie von 

OfficeTeam Interim, einem spezialisierten Personaldienst-

leister für Fachkräfte auf Zeit im Büro- und Assistenz-

management. Für die OfficeTeam Interim Survey wurden 

insgesamt 2.857 Co-Manager in sieben Ländern befragt.  

Sie gehen mit viel Engagement, fachlicher Kompetenz und 

Organisationstalent ihrem Job nach, doch an erster Stelle im 

Leben der deutschen Co-Manager stehen ihre Familien. 65 

Prozent der Befragten räumen ihrem eigenen kleinen Familien-

unternehmen stets die oberste Priorität ein. An zweiter Position 

rangiert bei der Mehrheit der Office-Fachkräfte die Karriere, die 

für sie in der Regel mehr darstellt als der reine Broterwerb. Die 

nächsten Plätze der Präferenzliste nehmen Hobbys und 

persönliche Interessen sowie ein berufsbegleitendes Studium 

oder die eigene Weiterentwicklung ein. Die fünftgrößte 

Bedeutung messen die Befragten schließlich gemeinnützigem 

Engagement bei.  

Der hohe Stellenwert, den die Arbeit im Leben der deutschen 

Assistenten einnimmt, spiegelt sich auch in einer großen Jobzu-

friedenheit wider. So können sich 48 Prozent der Befragten 

vorstellen, noch viele Jahre als Fachkraft im Büro- und Assistenz-

bereich tätig zu sein. Lediglich 21 Prozent sehen ihre aktuelle 



 
 
 

Beschäftigung als Notlösung bis sich die Wirtschaftslage wieder 

verbessert. 13 Prozent hingegen üben ihren Beruf aus, da er 

ihnen ausreichend viel Zeit gewährt, um sich um ihre Familie zu 

kümmern. 

 

Zukunftsprognosen 

Große Zufriedenheit herrscht bei den Co-Managern auch mit 

ihrem derzeitigen Arbeitgeber. Insgesamt 63 Prozent der 

Befragten wollen auch in drei Jahren noch bei dem gleichen 

Unternehmen angestellt sein, bei dem sie bereits heute arbeiten. 

42 Prozent von ihnen möchten gern auch ihre aktuelle Position 

behalten, während 21 Prozent auf eine Beförderung hoffen. 

Lediglich 16 Prozent der Fachkräfte wünschen sich einen Wechsel 

zu einem neuen Arbeitgeber – bei dem sie dann in neun Prozent 

der Fälle wieder eine Position bekleiden wollen, die mit ihrer 

jetzigen vergleichbar ist. Sieben Prozent der Befragten ver-

knüpfen mit dem Schritt zu einem neuen Unternehmen jedoch 

auch die Hoffnung auf eine Beförderung.  

 

„Die Arbeit als Office Manager ermöglicht vielen Angestellten 

eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie“, kommentiert 

Karl-Joachim Brand, Business Director bei OfficeTeam Interim, 

die Ergebnisse der Studie. „Davon profitieren jedoch nicht nur 

die Assistenten sondern auch die Unternehmen, da berufstätige 

Mütter und Väter häufig besonders effizient und organisiert 

arbeiten – und letztendlich unterscheiden sich die Qualifika-

tionen, die für das Management im Büro und in der Familie 

benötigt werden, nicht wesentlich.“ 

 

 

 
 



 
 
 

Welcher der folgenden Aspekte hat für Sie die höchste 
Priorität? 
1. Familie 
2. Karriere 
3. Hobbys / Persönliche Interessen 
4. Berufsbegleitendes Studium / Persönliche 

Weiterentwicklung 
5. Gemeinnützige Arbeit 

Quelle: Office Team Interim, OTI Survey 2009 

 
 
 

Welche der folgenden Aussagen beschreibt am besten, wie Sie 
Ihre derzeitige Position empfinden?
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Ich kann mir vorstellen,
viele Jahre als

Assistentin tätig zu
sein

Ich arbeite noch so
lange als Assistentin,

bis sich die
Wirtschaftlage wieder

verbessert

Ich arbeite als
Assistentin, da ich

dadurch mehr Zeit für
die Familie habe 

Ich arbeite als
Assistentin, da ich

dadurch mehr Zeit für
meine persönlichen

Interessen habe 

 
Quelle: Office Team Interim, OTI Survey 2009 

 
 
 
Die Pressemitteilung können Sie im Pressezentrum unter 
www.officeteam-interim.de/pressroom abrufen.  
 

 

 



 
 
 

Über OfficeTeam Interim Survey 

Die von OfficeTeam Interim entwickelte Studie „OfficeTeam Interim Survey“ 
untersucht Entwicklungen und Karrieretrends im Assistenz- und Sekretariats-
bereich. Die Studie wurde von einem unabhängigen Marktforschungsinstitut 
durchgeführt. An der Befragung nahmen 2.857 Fachkräfte im Büro- und 
Assistenzbereich aus sieben europäischen Ländern teil: Belgien, Deutschland, 
Frankreich, Niederlande, Tschechische Republik, Irland und Großbritannien. 
Die vorliegende Meldung beschränkt sich dabei auf ausgewählte 
Themenbereiche. Weitere Ergebnisse aus der Studie senden wir Ihnen auf 
Anfrage gerne zu.  
 

OfficeTeam Interim 

OfficeTeam Interim ist mit über 300 Niederlassungen weltweit der führende 
Spezialist für die Vermittlung qualifizierter Fachkräfte im Büro- und 
Assistenzmanagement auf Zeit. www.officeteam-interim.de  

 

Kontakt: 
Alenka Mladina 
T: +49 (0)89/286 74-071 
E: alenka.mladina@rhi.net 
 
Christina Holl 
T: +49 (0)89/286 74-074 
E: christina.holl@rhi.net 
 
OfficeTeam Interim 
Corporate Service Center Central Europe 
Rosental 3-4 
80331 München 
 

Über die Zusendung eines Belegexemplars freuen wir uns.   


